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ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA

LICENCIATURA EN TURISMO DE ESPOL (2017-2020)

PROBLEMA

La mayoria de graduados de la carrera de Licenciatura en
Turismo de ESPOL estan desempleados, los factores que
inciden en esta situacion deben investigarse puesto que
los profesionales de la rama necesitan posicionarse en el
mercado laboral de manera efectiva.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la empleabilidad de los graduados mediante un
estudio cronologico de los empleos obtenidos en los
ultimos anos para la generacion de pautas o guias de
mejora en la formacion de las capacidades y habilidades
del futuro profesional en el area turistica.
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PROPUESTA

Para la problematica planteada
diseno de perfil ocupacional para la carrera. Este modelo
de perfil ocupacional no va a solucionar el problema, pero
es una contribucion para la busqueda de mecanismos
efectivos de solucion.

El perfil contiene 4 puntos

se ha desarrollado un

Punto 1: Tipo de formacion que han recibido los
graduados en la carrera.

Punto 2: Ambitos de trabajo en los que se pueden
desempenar los graduados en turismo.

Punto 3: Perfil profesional.

Punto 4: Habilidades y aptitudes.

RESULTADOS

El 75,5% de los graduados en turismo de ESPOL de los
anos 2017 al 2020 no estan vinculados laboralmente al
sector turistico. El 12,6% estan trabajando en el area
de planificacion de eventos y el 0.7% de graduados
esta en el area de valoracion y preservacion del
patrimonio.

El 41,8% de los graduados se encuentra actualmente
desempleados. El 23,6% de los encuestados se
encuentran laborando fuera de la actividad turistica. El
22,7% pertenece al grupo que esta trabajando en un
negocio propio o emprendimiento no necesariamente
relacionado con la actividad turistica.
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2.2. 3 no esta trabajando en Turismo, escoja a que actividad se esta dedicando.

@ 1. Negocio o empresa propia,
amprendimiento, finca o hacienda pro._.

@ 2. Venla de cualquier tipe de bienes v
servicios.

@ 3. Supervision, servicio al cliente y
manejo de caja en un supermercado,. ..

@ 4. Estoy trabajande temporalmente en
una actividad que no es turistica por...

P 5. Aclualmenle no me encueniro
frabajando.

CONCLUSIONES

Los graduados en esta carrera tienen que demostrar
algun valor agregado que sea atractivo para el mercado
aboral.

0os graduados han adquirido competencias vy
nabilidades que contribuyen de manera efectiva en su
actual trabajo, |la mayoria de los encuestados cumplen
con las expectativas de un buen desempeno en el
ambiente de trabajo en el que se encuentran
laborando actualmente.

Para los criterios de contratacion, los gerentes o
duenos de las empresas turisticas se centran en los
siguientes aspectos: que sean poseedores de una
excelente formacion académica, que tengan
experiencia laboral, con aptitudes y actitudes correctas
para desempenar su trabajo, un apropiado manejo de
la comunicacion verbal y no verbal, asi como las cartas
de recomendacion requeridas.



