
DISEÑO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE EMBAJADORES
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANÍSTICAS DE LA ESPOL

PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

PROPUESTA

RESULTADOS

CONCLUSIONES

Introducción

Introducción

Habilidades Blandas

Comunicación Asertiva

Inserción Intercultural

Mantener la conexión
como embajador

Información general de
ESPOL

Datos curioso del
Ecuador y lugares

turísticos

Generalidades de
Guayaquil y lugares

turísticos

Datos curioso del
Ecuador y lugares

turísticos

Responde de manera efectiva a las necesidades y preferencias de los usuarios.
Proporciona una mayor accesibilidad de la información turística y académica y el
fortalecimiento de las habilidades de comunicación.
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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CONTENIDO DEL MANUAL
Diseño y prototipaje  del manual

Aumento en el número de estudiantes y profesores
que realizan movilidad saliente 2023 - 2021

31%

Estudiantes Profesores e investigadores

Falta de
información

necesaria

Competencias
interculturales

Principales Insights de las actores que
realizan movilidad saliente

Habilidades de
comunicación

Elaborar un manual de competencias para estudiantes, docentes e investigadores en
programas de movilidad saliente que detalle de manera clara y práctica las habilidades,
actitudes y conocimientos necesarios para desempeñar el rol de embajadores de Ecuador
y de la ESPOL.

La movilidad estudiantil internacional es clave en la educación superior, permite adquirir
competencias globales. Sin embargo, el proceso de divulgación,  percepción y
comunicación de algunos académicos, es preocupante debido a que se  comparte
comentarios negativos y subestiman los aspectos positivos de su contexto nacional, lo
cual debilita su papel como embajadores de Ecuador y de la ESPOL.
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