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Desarrollo de una version mejorada de un médulo de medicion de
resultados de aprendizaje para la plataforma Aula Virtual de la ESPOL

PROBLEMA

Las acreditaciones en las instituciones de educacion superior son
especialmente importantes para aumentar su competitividad académica
en paises en vias de desarrollo, como Ecuador. Actualmente, los
docentes utilizan una hoja de calculo para las mediciones de los
Resultados de Aprendizaje/Competencias/Estandares de sus estudiantes
requeridas en los procesos de acreditacion. Sin embargo, esta forma de
procesamiento de datos es propensa a pérdidas de tiempo y resultados
erroneos retrasando el proceso.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un prototipo 100% funcional de una solucion en el Aula Virtual que facilite al profesor el reporte y la
medicion de Resultados de Aprendizaje/Competencias/Estandares, asi como el andlisis del nivel de desempefio (vs. el
benchmark) de los estudiantes en el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje/Competencias/Estandares,
siguiendo los estandares de desarrollo de |la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion (GTSI) y las
caracteristicas del Aula Virtual.

, - £] Para el desarrollo de esta solucion se usé el
Modulo de Mediciones Z] .
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Gy Para la obtencion de los criterios, datos de los
estudiantes y sus respectivas tareas asociadas a los
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= Programming Interface) propio de Aula Virtual.
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NP Finalmente, se utilizd una base de datos en SQL
SERVER para almacenar la informacion referente al
modulo.

RESULTADOS

Analisis de medicion y evaluacion =
@ insatisfactorio

Se implementd el modulo Mediciones en el sistema del Aula
Virtual de ESPOL, automatizando el proceso de evaluacion de ’
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por medio de: - °
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® Ingresar factores a mejorar, en caso de necesitarlos, desde i ERdudara o
la formacion del Resultado de Aprendizaje / Competencia /
Estandar del programa, desde la formacion del Resultado ) B -
. . ] ) Desde la formacion del Resultado de aprendizaje / Competencia / Estandar del curso
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* campo obligatorio

0]

Accion de mejora *

Ingrese accion de mejora

Como se implementara la mejora?

Resultado (Satisfactorio + Ejemplar) 66.7 % 100.0 %

Ingrese plan de mejora

S - i Como se sugiere la implementacion?
Resultado por criterio No cumplio la meta Cumplio la meta

Ingrese sugerencia de implementacion

El curso cumple con el resultado El curso no cumple con la meta

Observaciones

Ingrese las observaciones

Por favor complete los campos obligatorios

() Agregar factor

ANTERIOR| ©CUARDAR | SIGUIENTE

CONCLUSIONES

Se desarrollo un prototipo 100% funcional de una solucion en el
Aula Virtual de ESPOL (mdédulo Mediciones).

El modulo Mediciones cuenta con una interfaz atractiva, intuitiva,
eficaz y facil de entender que ayuda a:

= Disminuir la carga de trabajo de los docentes,
= Reducir el tiempo del proceso de medicién de los Resultados de Aprendizaje/Estandares/Competencias necesario

nara la obtencion de |la acreditacion y los posibles errores ocasionados dentro su realizacion,
= Mejorar |la perspectiva de los docentes respecto al proceso, considerandolo menos tedioso.



