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El problema que se presenta en los centros de
salud remotos es que su sistema de registro no es
confiable ni oportuno lo que afecta la calidad del servicio
brindado y la toma oportuna de correctivos por parte del
distrito que administra estas unidades.

Proveer al distrito de una plataforma para el control de
entrada y salida del personal.
Incluiremos características de diseño específicas como
microcontroladores y módulos de bajo costo, protocolos
de comunicación ligeros y Aplicaciones de escritorio.

▪ El prototipo comunica a tiempo a talento humano los
registros de entrada y salida de su personal remoto.

▪ Con un módulo lector de huellas se obtiene un
mecanismo confiable de validación de identidad.

Se construyó un prototipo de dispositivo para validar la identidad de un
empleado a través de su huella digital. Se configuró el dispositivo para
publicar esta validación con la fecha y la hora actual a un servidor en la
nube. Se configuró un protocolo de comunicación para recibir las
publicaciones del prototipo. Se desarrolló una aplicación de escritorio para
administrar la información recopilada y presentar resultados visuales.

La gráfica de pastel generada para la
Unidad Operativa #1 muestra el
total de asistencias, atrasos y faltas.
Esto permite evaluar el rendimiento
general, y tomar acciones para
mejorar esto.

▪ Los archivos generados por la aplicación permitieron
conocer aquellos empleados que presentaban índices
de impuntualidad altos.

▪ El limitado ancho de banda de internet obligó a que se
implementara un protocolo de comunicación ligero.

El prototipo de dispositivo se
conecta exitosamente con el
servidor MQTT y publica
exitosamente el registro de
ENTRADA y SALIDA del empleado
que se encuentra en una locación
remota.

El reporte de “Empleado” generado por
la aplicación para una persona, muestra
las fechas en rojo de los días en los
cuales dicho empleado llegó atrasado,
no marcó todos sus registros o salió
antes de su hora normal.

Figura 1. Personal marcando asistencia.

Figura 2. Esquema de funcionamiento del protocolo MQTT.

Figura 3. Vista superior del dispositivo.

Figura 4. Tecnologías de hardware y 
Software usadas en la solución.

Figura 6. Toma de registro de registro de 
asistencia.

Figura 7. Reporte generado para un empleado.

Figura 5. Gráfica de pastel de la Unidad #1.


