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Disminucion de tiempos en construccion de estructuras metalicas

PROBLEMA Variacion de Lead Time en entrega de Shelters
(Enero - Octubre 2024)
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CONCLUSIONES

Se registraron con precision los tiempos reales de cada proceso mediante observacion directa y analisis de

datos, superando la falta de registros especificos que solo ofrecian estimaciones generales. Esto permitio
identificar cuellos de botella, delimitar funciones y responsabilidades, y generar un diagnodstico preciso

sobre los tiempos de produccion.

La reorganizacion del organigrama y la redefinicion de roles resultaron en una distribucion equitativa de la

carga de trabajo. Esto mejord la colaboracion y optimizé la fluidez de las operaciones, fortaleciendo la

organizacion interna.

Se proyecta que la implementacion de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo disminuira

significativamente los errores y retrabajos. Esto incrementara la calidad y confiabilidad de los productos,

mejorando a su vez la percepcion de la empresa en el mercado.
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