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Eficacia de un programa de educacion nutricional y actividad fisica
para entornos laborales

PROBLEMA

El padecimiento de ECNT en los
trabajadores de la entidad SEBIOCA
na ocasionado una mayor rotacion
aboral y disminucion de |Ia
oroductividad del personal.

Generando para las empresas
mayores gastos en atencion médica
y disminucion de la productividad
de sus empleados.

mundial las
no transmisibles

A nivel enfermedades
cronicas (ECNT)

contribuyen con el 70 % de la carga total
de las enfermedades por riesgo laboral.

OBJETIVO GENERAL

SALUD
Y BIENESTAR

Disenar un programa de educacion nutricional y actividad fisica mediante talleres interactivos vy
sesiones demostrativas de ejercicios fisicos para el mejoramiento de la calidad de vida y productividad
laboral en el personal de SEBIOCA.

PROPUESTA

Para validar el programa SEBIOCA — Activo y Nutritivo, se planteo la siguiente metodologia de trabajo, la cual consta de 3
fases:

" Evaluacion antropomeétrica
" Cuestionario de conocimiento general

FASE |
Identificacion

-0

" Cuestionario de frecuencia de consumo de alimentos (CFCA)
" Cuestionario de actividad fisica (AF)

6 talleres presenciales practicos

" 3 alimentacion e higiene alimentaria
" 3 actividad fisica

(Duracion de 6 semanas)

FASE Il
Intervencion

FASE IlI
Evaluacion

O Encuesta de satisfaccion en cada taller

* Cuestionarios aplicados en |a fase |

RESULTADOS

Adquisicion de conocimientos

Incremento de actividad y ejercicio fisico

Frecuencia de actividad fisica inicial vs final
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Cambios en la ingesta de alimentos

Bebidas gaseosas (variasveces por
semana)
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Frutas y verduras (2 o mas veces al dia)
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CONCLUSIONES

El programa SEBIOCA — Activo y Nutritivo mostro un =
gran potencial para ser implementado en los entornos
laborales debido a que evidencié un impacto positivo

en la adquisicion de conocimientos ademas de
cambios en la ingesta dietética y actividad fisica lo cual
ayuda a fomentar la adopcion de un estilo de vida
saludable en el lugar del trabajo y una menor
incidencia de ECNT.

El nivel de educacion juega un papel protagonico para
la comprension de la informacion proporcionada.
Sesiones practicas, espacio para despejar dudas y el
empleo de lenguaje sencillo contribuyen a |Ia
participacion de |la audiencia, asi como al
procesamientoy retencion de informacion.



