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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Efectos de la Pandemia en el Servicio Publico Prestado por
Organizaciones Estatales

/0 PROBLEMA

La pandemia de COVID-19 transformo el trabajo en el sector
publico ecuatoriano, aumentando el estrés y la incertidumbre.
Esto plantea |la necesidad de identificar si cambiaron las
motivaciones del personal estatal, dando mas peso al ingreso y
la estabilidad frente a la vocacion de servicio.

Pre Pandemia Postpandemia

@ OBJETIVO GENERAL

Analizar los efectos de la pandemia COVID - 19 sobre Ia
motivacion del servicio publico, con el fin de determinar si
existieron cambios significativos en l|la orientacion hacia el
servicio estatal de los trabajadores.
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{3° PROPUESTA

Jevs

Validacion
Modelo Logit
— Analisis e Pruebas sobre
E ¢ configuracional las
N Calibracion QCA combinaciones.
Binaria e Identificacion de
Analisis e Variables 0/1 combinac.:iones.
Descriptivo con umbral 75% por Consistencia
Fuente de Datos e Comparacién de y reglas de edad / Cobertura.
e Muestra: 382 medias pre/post € INgreso.
servidores y variables
oublicos (pre y demograficas.

postpandemia).

Herramientas: Excel | Stata | QCA

\'ﬁ_ﬁﬂl RESULTADOS

 Ninguna variable intrinseca resulté significativa en ninguno de los
periodos, por lo que la explicacion se concentro en las variables
extrinsecas.

 Contraste entre la expectativa tedrica de James Perry (1996, 1997)
sobre la Motivacion del Servicio Publico y la situacion empirica de
los funcionarios publicos del Ecuador.

Factores relevantes para trabajar en el sector publico
Antes de pandemia Después de pandemia
Género Ingreso Género
Edad Nivel de educacion Edad
Orientacion de |a profesion Ingreso

CONCLUSIONES

En Ecuador, el trabajar en el Es necesario generar mas Después de pandemia
)
sector publico estd oportunidades laborales en el resulta clave reforzar
condicionado por factores sector publico para las Incentivos economicos de
materiales y demograficos y no mujeres y para personas retencion en el sector
por motivaciones inherentes. mayores de 50 anos. publico.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
Codigo Proyecto 4 1 /

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
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