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La razón principal por la que un individuo opta por seguir una

carrera universitaria es, entre muchas, la mejora de la calidad de

vida en términos económicos.

De aquí surge la necesidad de conocer la situación laboral actual

de los graduados de Economía de ESPOL y su proceso de
inserción laboral .

Analizar las curiosidades del colectivo estudiantil respecto a la

empleabilidad de los graduados de Economía de ESPOL de los

años 2015, 2017 y 2019, a través de un estudio de seguimiento

para determinar el proceso de inserción laboral de los graduados.

Con la finalidad de conocer las curiosidades de la empleabilidad de los

graduados de la carrera de economía de la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanísticas (FCSH) de los años 215, 2017 y 2019, se realizó un estudio

descriptivo para alcanzar un mejor análisis de la inserción laboral de estos

profesionales.

El universo de los datos fue de 255 graduados, sin embargo, se trabajó con

una población redefinida de 184 graduados de las cohortes antes

mencionadas, para evitar ruido dentro de la investigación a causa de los

estudiantes que por motivos diversos se demoraron más de 5 años en

culminar sus estudios universitarios, puesto que no formaban parte de

nuestro objeto de estudio.

Para la recolección de la información primero se organizó un grupo focal

con estudiantes activos de la carrera de economía de la FCSH, a raíz de

este encuentro se derivaron las principales curiosidades respecto a la

empleabilidad de los economistas de ESPOL. Posteriormente se realizó

una encuesta a una muestra aleatoria simple que equivale al 60% de la

población redefinida. A través de este instrumento se pretendió indagar

sobre las curiosidades discutidas dentro del grupo focal, dentro de las

cuales se encuentran la situación laboral actual de los graduados, áreas de

ocupación, proceso de inserción laboral entre otros aspectos de la

empleabilidad.
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Proceso de Inserción Laboral

▪ En cuanto a la inserción laboral de los graduados de

ESPOL de las cohortes analizadas, se pudo concluir que

de los que actualmente están laborando el 95% han

cumplido con el concepto de empleabilidad, es decir,

conseguir y conservar un empleo y cotizar en el mercado

de trabajo a lo largo del tiempo.

▪ También se pudo evidenciar que la

experiencia laboral de aquellos que tuvieron

alguna actividad remunerada durante el

pregrado fue un punto positivo en su

inserción al mercado laboral.

Fuente: Revista Institucional Focus-ESPOL, Julio 2015 


