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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Evaluar y determinar la relación entre los créditos estudiantiles  y el  
desempleo en la ciudad de Guayaquil, a través del modelo econométrico
de regresión logística.

Encuesta realizada a estudiantes de
grado y postgrado de Guayaquil.

Se analiza la situación de empleabilidad
de los encuestados, además si tomó un
crédito estudiantil.

Base de Datos

3,111 
Encuestados

85% 
Encuestados se
encuentran con

empleo

Estructura de
 los Créditos

69.37% obtuvo un
crédito educativo

Modelo de
Regresión Logística

Falta de análisis del desempleo
a través de los créditos
educativos.

El modelo demuestra que al menos
una de las variables independientes de
la regresión tiene un impacto en la
probabilidad de empleo.

El modelo resalta que haber obtenido
un crédito educativo no tiene un
impacto significativo en la
probabilidad de empleo.

Evidencia que existen factores no
observados que puedan tener un
impacto en la probabilidad de empleo

Limitaciones
Los datos no tienen alcance nacional,
sino solo de la ciudad de Guayaquil. Los
encuestados definieron una variable
sobre su rendimiento académico.

Recomendaciones
Para futuras investigaciones sobre este tema se recomienda tomar una base de datos con el alcance nacional, es
decir, que abarque todo el territorio del Ecuador  y considerar variables no observadas como el monto de los
créditos educativos. 

Los hallazgos sugieren que los
créditos educativos, tal como está

estructurado, no es un factor
determinante para mejorar la

empleabilidad.

El modelo identificó que variables
demográficas como la raza,

muestran que tienen un impacto en
la probabilidad de empleo.

El modelo no mostró ser
significativo por las limitaciones

que existieron con los datos.


