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SOSTENIBLE

La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Trabajo y salud en Ecuador desde una perspectiva combinada de

geénero y clase social

PROBLEMA

En Ecuador, las condiciones laborales estan marcadas por las
desigualdades de género y una alta informalidad. La ausencia de
derechos fundamentales, como seguridad laboral y acceso a servicios de
salud ocupacional, aumenta los riesgos de enfermedades y accidentes.
Estas dinamicas afectan de manera diferenciada a hombres y mujeres,
perpetuando brechas que impactan su salud y bienestar.

OBJETIVO GENERAL

Analizar las inequidades de género y clase social ocupacional en
el trabajo de la poblacion ecuatoriana durante los periodos

2014, 2019y 2023.

PROPUESTA

Poblacion ocupada esta incluida en la Del mercado laboral y condiciones
poblacion economicamente activa (PEA) laborales en Ecuador

MODELO DE

EVALUACION
REGRESION
LOGISTICA

DE
RESULTADOS
MULTINOMIAL v
Se empled el software estadistico Evalua las inequidades de género y clase
Stata para ajustar tres modelos social ocupacional (Manual y No manual}

DEFINICION Y
CATEGORIZACION

DE VARIABLES

Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
Yy Subempleo (2014,2019,2023)

ANALISIS
INFERENCIAL

SUBPOBLACION
OBJETIVO

A

RESULTADOS

En el analisis de los tipos de empleo en 2023, se observo que los hombres, tanto de clase social ocupacional no
manual como manual, tienen mas probabilidades de acceder a empleos formales. Por otro lado, las mujeres,
especialmente las de clase social ocupacional manual, tienden a ocupar mas empleos independientes, no
remunerados y domeésticos en comparacion a los hombres.
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CONCLUSIONES

 La brecha de género genera una falta de acceso a  Es recomendable ampliar el enfoque del estudio,
empleos formales y seguros en mujeres de clase incorporando factores sociales y culturales, como
social ocupacional manual. las normativas de género y las expectativas
sociales, que también influyen en las disparidades

* Aumenta la vulnerabilidad de las mujeres a riesgos en el mercado laboral.

laborales y problemas de salud derivados de Ia
inestabilidad laboral, dificultando su integracion al
mercado de trabajo formal.
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