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Percepcion de los factores e ingreso en la seleccion de carreras
universitarias

PROBLEMA

Los jovenes enfrentan una gran disyuntiva seleccionando su carrera
universitaria puesto que se ven influenciados por factores internos y

Facultad de A

externos, los cuales pueden sesgar su decision; ocasionando
problematicas como la desercion universitaria, desempleo, bajos
salarios, mayor competitividad en ciertas carreras o insatisfaccion
con su perfil profesional en algunos estudiantes.

OBJETIVO GENERAL

Analizar las percepciones sobre el mercado laboral de los
estudiantes universitarios, por carreras y tipo de universidad,
privada vs publica, sus motivaciones y eleccion en el transcurso del
ciclo educativo.
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Se elaboraron dos cuestionarios para los Una vez recolectados los datos, se procedid a
estudiantes de ESPOL (universidad publica) vy utilizar las  siguientes metodologias para
ECOTEC (universidad privada) estructuradas con encontrar los resultados de la investigacidn:
las  mismas preguntas diferenciadas por
secciones como: * Analisis descriptivo

* Analisis de sensibilidad

* Caracteristicas sociodemograficas * Diferencia de medias: A través de prueba
* Eleccion de carrera paramétrica (t-test) y no parameétricas (test de
* Perspectiva laboral Wilcoxon Mann Whitney)

RESU LTADOS ESPOL: eleccion de carrera ECOTEC: eleccion de carrera

Los estudiantes de ESPOL priorizaron el “gusto” subjetivo
como un factor decisivo para su elegir su carrera. En ECOTEC
sus alumnos, seleccionaron en su mayoria la carrera que les

brinde mayores oportunidades laborales. e 1 Cornda

mavores
oportunidade
laborales

46,78%

Las expectativas salariales presentan una brecha de género
notable para ambas universidades, siendo las mujeres las
gue perciben valores de salario menores.

Expectativas de salario por género

1400
1200
1000
80
60
40
20

" E|l grado de satisfaccion de los estudiantes de ESPOL con

respecto a su carrera es menor en comparacion a
ECOTEC y va disminuyendo a medida que pasa el
IIII I tiempo de estudio. Con respecto a la satisfaccion por la
universidad ambas instituciones presentan valores

Promedio mensual Que obtendria en primer Que desearia en primer

trabajo trabajo similares.

B Masculino Espol M Masculino Ecotec ™ Femenino Espol M Femenino Ecotec

o O O O O
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6,3
6,2

Los sueldos esperados en promedio por los estudiantes en o
niveles superiores en su primer trabajo en ESPOL son de e
S631,23 y en ECOTEC son S$719,20; la diferencia es e
significativa. Cuando en realidad los estudiantes recién >
graduados reciben $400 a $500. 53

Satisfaccion de carrera  Satisfaccion de universidad

= *Medido en una escala de satisfaccion del 1 al 7,
CONCLUSION ES siendo “1” el mas bajoy “7” el mas alto

" Los estudiantes de ECOTEC al estar expuestos mas
de ECOTEC mantienen una expectativa orientada al tempranamente a la realidad laboral dado que trabajan

., . activamente, esperan un crecimiento salarial en un
mercado laboral en comparacion a los estudiantes de , , ,
£SPOL espacio de tiempo menor que los estudiantes de ESPOL.

= Segun los factores de decision de carrera los alumnos

= Se recomienda implementar medidas que faciliten una
conexion mas temprana de los estudiantes
universitarios de instituciones publicas al mercado
laboral, como clases en horario nocturno o una materia
donde profesionales expongan sus trayectorias y las
posibilidades laborales con las que cuentan los jovenes
en el pais.

" EL grado de satisfaccion presentado en ESPOL con
respecto a la carrera demuestra que existe una
distorsion en las expectativas con el paso del tiempo
debido a procesos normales de desilusion y desgaste
mientras se va conociendo de mejor manera la realidad
laboral.



