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Demografia y transicion empresarial ecuatoriana: periodo 2015-

PROBLEMA

Los ultimos anos se han caracterizado por la transicion
entre modelos politicos y la percepcion de una situacion
econOmica deteriorada. La emergencia sanitaria por el
COVID-19 interrumpio la actividad empresarial y ha
desembocado en malestar general.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la demografia empresarial para establecer la
evolucion de la natalidad y mortalidad de las companias y
resumir la transicion empresarial ecuatoriana para el
periodo 2015 - 2020.

Metodologia
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RESULTADOS
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

= A mayor tamano empresarial, menor es el porcentaje de
desaparicion.

" |La tasa de crecimiento promedio de los nacimientos
empresariales es del 5%.

" Las matrices de transicion representan adecuadamente
la evolucion de las variables de interés.

" En el ano 2018 ocurrio el maximo numero de muertes
empresariales.

" Se recomienda ajustar los criterios de depuracion segun
las variables de interés, alcance y métodos escogidos.

" E| porcentaje de aumento de tamano empresarial es
mayor al de disminucion.



