OBJETIV:.:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ecuador vive su peor posicion en el indice de percepcion de la corrupcion, con la
obtencion de 32 de 100 puntos, ubicandose en el puesto 121 de 180 paises.
(Transparency International,2025) Por tanto, es relevante comprender las diferencias
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de las motivaciones de servir publicamente entre trabajadores estatales y del sector e A0 Y S8 8

privado, puesto que existen perfiles que no se alinean a los objetivos institucionales.

Analizar mediante métodos cuantitativos las diferencias en las motivaciones intrinsecas y extrinsecas
del servicio publico entre profesionales del sector estatal y privado en Ecuador, con el fin de aportar
evidencia para fortalecer su gestion institucional y eficiencia.

ldentificar las motivaciones de servir publicamente
en el desempeno laboral de profesionales de los

sectores estatal y privado. PUBLIC
INTEREST
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Comparar cuantitativamente l|as motivaciones

servicio publico entre trabajadores estatales y privados.
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Examinar los patrones de error en la
clasificacion de funcionarios del sector
estatal y el sector privado.
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Errores - Sector privado

Falsos Negativos | 13.52% J

Falsos Positivos 31.98%

* El sector estatal confirma un perfil con motivaciones significativas tanto intrinsecas con el compromiso con el
interés publico y la modelacion de los padres, como extrinsecas con un nivel de educacion de tercer grado o

mayor vy la edad.

e El sector privado no presentd motivaciones intrinsecas significativas como condiciones suficientes, su

incorporacion laboral es menos dependiente con la motivacion por el servicio publico.
 Analizando los errores de los modelos, la identificacion del perfil de un profesional del sector privado esta mas

definida que uno del sector estatal, es decir, lo material vence a lo inmaterial.
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