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PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan estratégico
mediante la metodologia del
Balanced Scorecard (BSC) para el
Gobierno Autonomo

BRECHA ENTRE LA

PLANIFICACION Y Descentralizado Parroquial Rural de
EJECUCION Limonal que permita a la nueva
SSURAUEENEA administracion, el desarrollo de su
gestion de manera eficaz y eficiente
en el periodo 2023 al 2027.
FASES PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION HERRAMIENTAS FUENTES DE
ESTRATEGICA MEDIANTE EL BSC INVESTIGACION
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RESULTADOS
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

" |ncrementar capacitaciones a los funcionarios y ciudadania.

= Mantener actualizados los sitios web oficiales de las
instituciones publicas para mayor transparencia.

" |ncorporar opciones de servicios en linea.

= Fomentar mecanismos de participacion de la comunidad.

= Aprovechar herramientas tecnologicas para visualizar el Cuadro de
Mando Integral.

= Se construyod la planificacion estratégica segun el contexto e identidad
organizacional.

= Se definid temas estratégicos, objetivos e indicadores por cada una de las
perspectivas del Balanced Scorecard (BSC).

= Se disefid un mapa estratégico para visualizar la interrelacion de los
objetivos estratégicos a través de las cuatro perspectivas del BSC.
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http://gadlimonal.gob.ec/
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