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La Fundación Terminal Terrestre de Guayaquil enfrenta un desafío en la gestión de sus obligaciones laborales 
debido a la falta de estimación de provisiones por jubilación patronal y desahucio a partir del año 2023.
Esta situación podría conllevar a consecuencias a nivel financiero y legal, como el incumplimiento de las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF) y disposiciones del Código de Trabajo (artículos 216 y 184), 
influir en la transparencia y precisión de la información financiera; adicionando la influencia en los estándares 
de control de seguridad de los empleados sobre los beneficios laborales que deberían recibir por ley.

Establecer bases para el cálculo actuarial relacionado con la determinación de 
provisiones por concepto de jubilación patronal y desahucio de los empleados de 
la Terminal Terrestre de Guayaquil; con la finalidad de proporcionar información 
que contribuya con la planificación de recursos y gestión de riesgos asociados a 
obligaciones laborales regidas por las NIIF y herramientas actuariales.

ActuaLab: Herramienta innovadora diseñada 
para revolucionar la gestión de provisiones 
laborales. Proporciona cálculos actuariales 
precisos y automatizados que garantizan el 
cumplimiento normativo y la estabilidad 
financiera tanto de la empresa como de sus 
colaboradores.

BENEFICIOS 

DESAFÍOS ACTUARIALES, UN FUTURO FINANCIERO INCIERTO PARA EMPLEADOS
Análisis de beneficios laborales bajo NIIF

Tras el uso de cálculos actuariales, se reconoce un pasivo no registrado en los estados financieros de la
Fundación Terminal Terrestre por concepto de beneficios laborales:

La implementación de cálculos actuariales sistematizados como "ActuaLab" 
apunta a una adecuada proyección de provisiones por beneficios laborales post-
empleo, reflejando un escenario donde la empresa logra prevenir multas, litigios 
y costos imprevistos, fortaleciendo la confianza de los empleados y reduciendo la 
rotación del recurso más importante (su personal).

Las obligaciones acumuladas de la empresa con un promedio de 300 empleados 
se encuentran subestimadas en $544.830,31 debido a la falta de estimación de 
provisiones por beneficios laborales hasta la actualidad, lo que trae consigo 
consecuencias como distorsión en los estados financieros y el aumento de la 
probabilidad de incumplimiento en el pago de obligaciones futuras.

Análisis de datos históricos, predicción de eventos futuros 
y cuantificación de la probabilidad de resultados 
necesarios para identificar tendencias y patrones que 
ayudan a fijar valores por beneficios acumulados.
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