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Desarrollo de un esquema de evaluacion de actividades para
el personal académico y de apoyo académico de la ESPOL:
Actividades asociadas con el CISE, Decanato de
Investigacion y STAC.

ESTUDIANTES
Cada ano el personal académico y
de apoyo académico de la ESPOL /-\
pasa por un proceso de evaluacion

integral que comprende las
siguientes etapas:

EVALUACION DE

AUTOEVALUACION DIRECTIVOS

EVALUACION DE PARES

vV

Actualmente, existe una descripcion de
actividades <que realiza el personal
académico y de apoyo académico
asociadas al:

Pero no estan definidas las tareas
criticas a evaluar, asi como
riabricas o criterios que permitan

una evaluacion justa y equitativa. \/

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un esquema de evaluacion critica de las actividades del personal académico y de
apoyo académico de la ESPOL asociadas al CISE, Decanato de investigacion y STAC, a
través de la aplicacion de la metodologia del Ciclo de Deming con el enfoque de mejora
continua para que sea efectuada de forma integra y uniforme en el proceso de evaluacion.

PROPUESTA

Se propone la elaboracién de formatos de tareas, rubricas de evaluacion y entregables,
por medio de la metodologia de Deming, por lo tanto se detalla el contenido de cada fase:

e Reuniones con el cliente.

e Definir los entregables @ PLAN

e« Organizar entrevistas de
los cargos.

e Levantamiento de
w informacion.
e Realizacidon de tareas y
rubricas.
FASES DEL e Revision con el cliente.
CICLO

DEMING

CHECK@ e Implementacion de

las ideas de mejora.

e Acciones correctivas -
RESULTADOS

°® P P °
FORMATOS DE TAREAS Se realiz6 el formato de tareas y rubricas de
° °
FORMATO DE TAREAS D LAS ACTIVIDADES una muestra de 12 actividades donde se
1) NOMBRE DE LA ACTIVIDAD I I d 6 9 1 2 ”’ b e
D g s recolecto un total de 69 tareas y 12 ribricas .
2)PUNTO FOCAL AL QUE PERTENECE LA ACTIVIDAD
Decanato de Grade (] Rectorade [
STAC (] Tribunales [l
Decanate de Investigacion ] Decanate de Vinculacion [l
Posgrado (] CISE [+
3) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SEGUN CTP
Participacion en Provecto de Innovacion Docente E N R E G A B L E S
y 4 V& I
AT RUBRICAS DE EVALUCION
Risbri .
5) DETALLE DE LAS TAREAS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
EN TOTAL 46:
[ ]
TAREA DLE':I:CI ENTREGABLE DBSEl HIE“E“UU lHSET! AI"ECE::?J\DE FASE
1. Definir los materiales y equipos con
los que se trabajara durante el . I N F O R M E S
periodo académico, 1semana Final del semestre
2. Establecer los cursos y Informe de planificacién que
estudiantes conlos que se se . incluya todos 'F’s puntos e Planeat
trabajars, 1semansa insumos a considerar para el Final del semestre
3. Establecer lametodologia para el inicio del nuevo proyecto. .
nuevo proyecto a implementar como
eluso de las plataformas digitales
| complement atias 1semana Final del semestre
4. Poner en préctica las Informe de aspectas . A‘ I AS
henamientas esta blecidascoma | | ) levarites presenta dus

parte de metodologia de ensefianza. | Durarte el
eeeeeeee

5. Realizar un analisis y control de la
ejgcucion de las henramientas Informe de resultados

dezanclladaz paralamedicionde | Ourante el| obtenidos porla ejecucidn
resulades. | comesne del prayecto que, ademas Final del semestie

B. Implemertar medidas o téenicas
de mejora paraun Sptima desanallo
del provecto ejecutado,

patala obtencidn de mejores
DOurante el resultados,

CONCLUSIONES

En conclusion, la elaboracion de formato de tareas y rubricas de las actividades es muy
beneficioso puesto que el establecimiento de tareas direccionan al personal para un correcto
conocimiento de lo que se requiere realizar referente a los cargos que desempenan asi como
permite que se tomen medidas correctivas, aportando a la mejora continua de la institucion.



