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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Diseñar una estrategia de mejora del clima laboral mediante el análisis del impacto de la inteligencia emocional en la 
productividad de la empresa sujeta a este estudio orientado al desarrollo del bienestar de los empleados.

Una destacada empresa de consumo masivo enfrenta desafíos relacionados con la inteligencia 
emocional de sus empleados por problemas como la comunicación deficiente y la falta de 
habilidades para gestionar emociones y responder al estrés, estas dificultades se han 
intensificado a partir de la pandemia de COVID-19. 
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