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La FCSH de la Espol en los últimos tres años ha presentado una disminución importante del 40% en los aspirantes a los
programas de maestrías: Economía y Dirección de Empresas, Gestión del Talento Humano y Finanzas. Este antecedente ha
generado como consecuencia una disminución de ingresos para la facultad y también del número graduados lo que afecta
a la imagen académica de la facultad y de la institución

Determinar los factores que influyen en la decisión de elección de
un programa de maestría (Finanzas, Economía y Administración de
Empresas, Gestión del Talento Humano) en el área de las ciencias
sociales, con el fin de establecer posibles estrategias que
incremente el número de postulantes por programa.

▪ De manera general, independientemente de cada
maestría, los factores que más predominaban en la
elección son: valoración de la universidad, preferencia
académica y motivación.

▪ Realizado el análisis, se pudo determinar que el nivel de
influencia de los factores difería por cada programa de
maestría, en donde el grupo de la MGTH le da mayor
valor a la influencia de terceros, la MFIN valora más la
motivación y el grupo de MEDE a las expectativas del
programa.

Proponer estrategias enfocadas en los perfiles de cada programa de maestría con el fin de entregarles una oferta
académica adaptada a las necesidades de los postulantes.

▪ Los perfiles para cada programa de maestría son:
▪ MGTH: Grupo que valora las experiencias y opiniones.
▪ MFIN: Grupo motivado a obtener nuevos conocimientos.
▪ MEDE: Grupo que valora la inversión académica.

▪ La categoría género resultó una variable relevante, al
encontrar diferencias significativas entre los perfiles de
cada programa de maestría separados por esta variable
demográfica.

Factor 1: valoración de la universidad; factor 2: proceso
de admisión; factor 3: motivación; factor 4: influencia de
terceros; factor 5: expectativas del programa; factor 6:
preferencia académica; factor 7: programa adaptado a
necesidades del maestrante.

▪ MGTH: Maestría en Gestión del Talento Humano.
▪ MFIN: Maestría en Finanzas.
▪ MEDE: Maestría en Economía y Dirección de Empresas.
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