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Caso de estudio: Factores que influyen en la decision de eleccion de un
programa de maestria en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
de la ESPOL

PROBLEMA

La FCSH de |a Espol en los ultimos tres afos ha presentado una disminucion importante del 40% en los aspirantes a los
programas de maestrias: Economia y Direccion de Empresas, Gestion del Talento Humano y Finanzas. Este antecedente ha
generado como consecuencia una disminucion de ingresos para la facultad y también del numero graduados lo que afecta

a la imagen académica de la facultad y de la institucion

OBJETIVO GENERAL

Evolucion: Admitidos Programas de

Determinar los factores que influyen en la decision de eleccion de
un programa de maestria (Finanzas, Economia y Administracion de
Empresas, Gestion del Talento Humano) en el area de las ciencias
sociales, con el fin de establecer posibles estrategias que
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incremente el numero de postulantes por programa.

e FCONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROPUESTA

Proponer estrategias enfocadas en los perfiles de cada programa de maestria

académica adaptada a las necesidades de los postulantes.

@ = MGTH: Maestria en Gestion del Talento Humano.
= MFIN: Maestria en Finanzas.
(3) = MEDE: Maestria en Economia y Direccién de Empresas.
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Docente de Investigacion Aplicada
Especialista en el campo de Mercados

ﬂeseﬁa del docente
Experiencia profesional:

- Gerente y Sub-Gerente de Marketing del Banco de Guayaquil
- Gerente de Marca para la multinacional Sanofi-Synthelabo
- Jefe de Linea de Producto para la Corporaciéon FARMAYALA

"Al finalizar el curso, serds capaz de analizar los cambios en el entorno
y las acciones de los consumidores.”

Imagen actua | del docente

Maestria en Finanzas
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= De manera general, independientemente de cada
maestria, los factores que mas predominaban en la
eleccion son: valoracion de la universidad, preferencia
académica y motivacion.

= Realizado el analisis, se pudo determinar que el nivel de
influencia de los factores diferia por cada programa de
maestria, en donde el grupo de la MGTH le da mayor
valor a la influencia de terceros, la MFIN valora mas la
motivacion y el grupo de MEDE a las expectativas del
programa.

Los perfiles para cada programa de maestria son:

MGTH: Grupo que valora las experiencias y opiniones.
MFIN: Grupo motivado a obtener nuevos conocimientos.
MEDE: Grupo que valora la inversion académica.

La categoria género resultd una variable relevante, al
encontrar diferencias significativas entre los perfiles de
cada programa de maestria separados por esta variable
demografica.
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