
¿Qué factores valoran hoy en día los jóvenes recién graduados al
momento de buscar empleo? 

Análisis de no negociables

 PROBLEMA  OBJETIVO GENERAL

 PROPUESTA

 RESULTADOS

 CONCLUSIONES

Prototipo

M E T O D O L O G Í A

Factores más valorados al momento de buscar empleo
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La guía metodológica “De la Universidad al Mundo Laboral: Estrategias para una vinculación efectiva” es un informe
diagnóstico y propuesta de mejora que incluye la presentación del perfil del joven profesional politécnico. Su principal valor
radica en la integración de la voz de los estudiantes y egresados, junto con la visión de coordinadores de carrera y
autoridades, generando así un insumo práctico y aplicable.
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A partir de la metodología aplicada, se identificaron patrones,
percepciones, y opiniones de los graduados y actores involucrados en la
problemática. Se recopiló esta información y se condensaron varias
ideas que formularon el prototipo final.
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Analizar los criterios laborales que priorizan los jóvenes
recién graduados de ESPOL al momento de buscar empleo,
mediante un estudio exploratorio de enfoque cualitativo y
cuantitativo, para el diseño de propuestas estratégicas que
fortalezcan la inserción laboral con acciones dirigidas desde
el Decanato de Vinculación.

Pese a los esfuerzos del Decanato de Vinculación por
facilitar la transición al mundo laboral, los recién graduados
de la ESPOL enfrentan dificultades al momento de
encontrar empleo; el no conocer lo que verdaderamente
necesita el estudiante hace que las estrategias propuestas
no tengan el alcance deseado. Por esto surge la necesidad
de analizar los nuevos criterios de valoración laboral de los
jóvenes y repensar las estrategias de vinculación
universidad-empresa para fomentar una inserción laboral
más efectiva y alineada con las aspiraciones de las nuevas
generaciones. 

La baja participación de los estudiantes en las actividades del Decanato de Vinculación no se debe a una falta de interés, sino
a una desconexión comunicacional que limita el alcance de los servicios ofrecidos.
El Decanato de Vinculación, antiguamente llamado CEPROEM, se encuentra actualmente por un proceso de transición en el
que ya se están implementando cambios en sus estrategias. El presente estudio ayudará a complementar dicha transición de
manera efectiva.
No se trata solamente de acciones por parte del Decanato y la ESPOL que conduzcan a un direccionamiento incorrecto o
correcto de los estudiantes a las empresas. Hay que considerar factores externos y las condiciones actuales del mercado
laboral ecuatoriano, como la oferta y demanda de ciertos puestos y carreras. 


