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Mas que un requisito: La importancia estratégica de las practicas
en el perfil profesional de la FCSH

PROBLEMA

Las practicas preprofesionales, requisito esencial
para la titulacion y puente hacia la vida laboral,
no siempre son valoradas mni planificadas
adecuadamente por los estudiantes de la FCSH-

ESPOL. Al relegarlas a un segundo plano, se 2 :

S

limita la posibilidad de adquirir mayor
experiencia y fortalecer la relacion entre la
formacion académica y las exigencias del

mercado, afectando también la  gestion
institucional del programa.

PROPUESTA
Implementar el de las

practicas preprofesionales de la
FCSH, orientado a fortalecer la
motivacion de los estudiantes vy
consolidar su 1dentidad profesional.

Se emplearon las siguientes metricas:

Indice de Motivacion
Intrinseca (Teoria de la
Autodeterminacion)

MCPIS-9, MacLeod-Clark
Professional Identity Scale.
(Teoria de Trede & McEwen)

RESULTADOS
Investigacion
Cuantitativa

"

Se determino que el tamano
minimo para la muestra es de
345 estudiantes.

h
o

Variable Categorias Porcentaje (%)
Género Femenino 55,2%
Masculino 43,8%
FEdad 19 - 24 aflos 89 2%
Carrera Administracion de empresas 31,7%
Auditoria 26,3%
Economia 19.4%
Oriras 22.5%
Nivel de malla 001/ 1 48.2%
4001/11 51,7%
J Conoce el departamento de pracficas? = Si 51,1%
MO 45,9%
S Conoce el proceso de practicas? 51 45,7%
No 54.3%
JHa realizado practicas? Si 56,8%
Mo 43, 2%
CONCLUSIONES

Las practicas preprofesionales fortalecen la
motivacion, el desarrollo de habilidades y la
identidad profesional de los estudiantes.

A pesar de los beneficios, se identifican
debilidades en la planificacion y en |la
orientacion temprana para su ejecucion.
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%}% Empatizar
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@ Definir Validar  “OF

Organiza tus practicas —
preprofesionales sin complicaciones

“Tu practica,

tu futuro”

\ OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una
comunicacional que 1mpulse la

. pertinencia de las practicas

. preprofesionales en la FCSH, a partir
del analisis de la percepcion estudiantil y
la 1dentificacion de debilidades del
proceso actual, con el fin de fortalecer el
perfll académico y profesional de los
estudiantes.

propuesta

Se utilizo la metodologia Design Thinking:
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Codigo QR
Prototipo

Investigacion
Cualitativa

Estudiantes que

74%

realizaron practicas:

78% 56%

disfruté Sintic |3’erF|b|o las
o practicas como
aprender en crecimiento . .
t I obligatorias,
entornos persqna y con cierta
reales. profesional. ansiedad.

Estudiantes que han realizado practicas:

Mayoria con identidad

motivados para .
profesional en desarrollo

aplicar conocimientos en
la practica.

siente presion o
ansiedad por su
organizacion.

La experiencia practica complementa la
teoria, aportando crecimiento personal y l:
laboral. ]

La percepcion de obligatoriedad vy la
C>.O.<:> falta de informacion clara pueden

generar presion y ansiedad en los
estudiantes.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD




