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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desarrollo de un modelo de negocio inclusivo para emprendedores con

autismo en Guayaquil: impulsando la autonomia y el desarrollo
profesional.

PROBLEMA En la actualidad Ecuador posee una tasa de emprendimiento alta dentro de la region
con un 36,2% y aungque existe una amplia diversidad de iniciativas, esta cultura de
generacion de ingresos no ha sido integrada con personas diagnosticadas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), dejando de lado potenciales casos de exito dentro
de la incursion en emprendimiento.
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar un modelo de negocio inclusivo a traves de Design Thinking que promueva la autonomiay el
desarrollo profesional de emprendedores con autismo.

PROPUESTA

e |a primera fase consistio en recopilar 6 testimonios de los usuarios para perfilar correctamente y entender
cuales eran los dolores a resolver con el proyecto.

e Por medio de los insights obtenidos en las entrevistas, se inicid con el buyer persona para establecer los
rasgos del mercado objetivo al cual se buscaba llegar con la propuesta.

e Através de conversacionesy varias propuestas, el socio estratégico del proyecto sugirio el uso de una
corporacion para amparar todos los emprendimientos de los usuarios que deseen integrarse al proyecto.
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Landing Page/ cuestionario
Prototipar La Lancha

Entrevistas Brainstorming

Definir

Buyer Persona Modelo de negocios

RESULTADOS

* |ainiciativa de la creacion de una corporacion inclusiva,
fue medida por medio de una encuesta
complementada con un landing page informativo.

C O r o r' a c i 6 n e Todos los participantes del estudio mostraron

p predisposicion a contribuir con el desarrollo de la
corporacion.

e Se identificaron mas de 3 ideas con alta viabilidad para

Emprendimiento 1 Emprendimiento 2 poner en practica en el piloto.
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llu] um e El|sistema de aportes para poder costear la

construccion del modelo corporativo fue aprobado por
Emprendimiento X Emprendimiento 3 todos los encuestados.
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il CONCLUSIONES

e Gracias a la retroalimentacion de 12 participantes (entre
ellos los entrevistados), se establece que un 75% de la

Perfil Emprende muestra esta de acuerdo con emprender en grupo.
. . conmigo: Y , .,
Pe.rf'l Emprepdlz:  serealiza de manera ¢ Esta colaboracion demuestra como la union de recursos
participan 2 0 mas socios individual puede abrir puertas a un apoyo transversal, abarcando

aspectos fundamentales como la capacitacion, la

Aporte de los miembros emprendedores de orientacion y el acceso a redes de mentores.

$15/ mensual aprox. para acceder a beneficios
de la corporacion

FIN TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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