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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El poder del inglés en el mercado laboral y su influencia en la

empleabilidad de graduados

PROBLEMA En un mercado laboral globalizado, el dominio del inglés se ha convertido en un factor

esencial para destacar profesionalmente, Lopez y Martinez (2020). Sin embargo,
muchos graduados en Ecuador enfrentan barreras en el mundo laboral al no contar con
,)) las competencias necesarias en este idioma, limitando su acceso a mejores empleos y

un mejor estilo de vida.

OBIJETIVO GENERAL

Analizar la influencia del nivel de inglés en la percepcion de empleabilidad de los graduados de Administracion de
Empresas, considerando las perspectivas de estudiantes, profesionales graduados y empleadores, para proponer
estrategias que reduzcan brechas lingtisticas y mejoren su competitividad laboral.

PROPUESTA

|a investigacion se desarrolld a través de la recoleccion de datos primarios, utilizando encuestas y entrevistas como
nerramientas clave, con el objetivo de obtener tanto datos cuantitativos como cualitativos sobre competencias
inglisticas, demandas del mercado laboral y estrategias de ensenanza del idioma.
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* Estudiantes: desean aprender mediante plataformas digitales, ampliando su conocimiento en un segundo idioma.

 Graduados: buscan aprender para poder internacionalizarse, abriendo puertas a nuevas oportunidades en el extranjero.

* Reclutadores: evidencian mas oportunidades laborales y salariales, creando un ecosistema donde cada grupo se beneficia
del crecimiento y desarrollo profesional.

RESULTADOS

Costos del curso

V4 y

CURSO INTENSIVO DE INGLES PRACTICO

MODULOS

Costo por estudiante

* Inglés para la comunicacion profesional
*Inglés comercial

* Negociaciones comerciales en inglés

* Presentaciones en inglés

* Inglés técnico para administracion y finanzas
* Cultura empresarial de paises angléfonos
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* 6 semanas, 3 horas por semana

Minimo anual de inscripcion
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CONCLUSIONES

El mercado laboral actual exige fluidez en inglés para desempenarse en entornos globales. Para superar las
falencias en comunicacion laboral efectiva, es crucial implementar cursos practicos orientados a situaciones
reales. Ademas, el fortalecimiento de clubes de inglés fomenta el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de
habilidades clave, mejorando asi la percepcion de empleabilidad de los graduados en Administracion de
Empresas.
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