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p SOSTENIBLE

La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

DE LA INTUICION A LA ACCION
Plataforma consultiva que define y mide tus metas operativas
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En Ecuador, 8 de cada 10 negocios
cierran antes de tres anos. Las micro y

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar una plataforma
virtual de consultoria para
micro Yy pequenas
empresas guayaquilenas

pequefias empresas (MYPEs) de que permita la evaluacion
Guayaquil carecen de mecanismos de sus objetivos operativos
formales para medir y controlar sus mediante KPIs y que brinde
objetivos  operativos. Esto  dificulta recomendaciones

planificar y tomar decisiones estratégicas,

afectando su sostenibilidad. Solo el 26% plerSfOﬂtalllza_da_s, tor'egtadas
usa herramientas digitales de gestion; al T1ortalecimiento de su

la mayoria depende de Excel basicos o Controll _e_strateglco y a la
cuadernos. sostenibilidad empresarial.

PROPUESTA

« Codificacion y Entrevistas
analisis de contenido semiestructuradas
para identificar a 10 MYPEs sobre
obstaculos y uso de KPIs y
necesidades. digitalizacion.

RESULTADOS

Diagnostico: Perfil del negocio,
Responde estas breves Ketimera de empleados + . .
preguntas para personalizar el : ObJet|VOS y prOceSOS Clave

diagndstico segun las
caracteristicas de tu empresa.
iSolo tomara un momento!
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KPIls recomendados:
Productividad por hora hombre + Tasa de desperdicio + L]
Unidages producidas / Hormas hombre trabajadas Material desperdiciada / Material total usada) x 100
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Seguimiento: Registro semanal y
visualizacion de tendencias
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Es una solucion viable, accesible y escalable Promueve el uso de KPIs para mejorar productividad,
para MYPEs DE LA control de inventarios, cumplimiento de entregas,

INTUICION A entre otros.

LA ACCION

Se recomienda ampliar a mas sectores e

Permite transformar la gestion empirica en un
integrar con ERP/CRM vy analitica predictiva.

proceso estratégico basado en datos.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUGCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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