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Uso de Linkedln, como herramienta networking, para potenciar
oportunidades laborales en estudiantes universitarios

PROBLEMA

Las personas que se encuentran en proceso de
titulacion son las que menos logran conseguir un
empleo, acorde a su formacidon académica sea por
la poca experiencia o por no saber por doénde
empezar a adquirir experiencia, pero ¢Qué tan
competitivo estan siendo en una red social para
profesionales?

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el perfil profesional, en la red social para
profesionales Linkedln, por medio de la revision de
los perfiles para identificar fortalezas y debilidades
en estudiantes de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral en proceso de titulacion.

¢COMO LO HICIMOS?

Se reviso cada uno de los perfiles en Linkedln de los
estudiantes que se encuentran cursando materia

integradora en ESPOL de las diferentes facultades en 30%
27%

Participacion en LinkedIn de los estudiantes en
proceso de titulacion de ESPOL

34%

el Il PAO 2022, periodo que corresponde desde el 26
de septiembre de 2022 al 17 de febrero de 2023.
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Después, se procedio a trabajar con los perfiles que
se encuentran activos y asi ser evaluados por algunos
criterios de Linkedln aplicando el modelo de Iceberg
que plantea Spencer & Spencer (1993) y el Modelo
de Competencias de Martha Alles (2006).

l 99% 99% 959%

72%

9%

Perfil completo Perfil en desarrollo Perfil en nivel bajo No aplica

Perfiles validos por criterios de evaluacion de
acuerdo a los campos requeridos de LinkedIn

78%
Finalmente, se evaluo los perfiles de los principales
empleadores, los cuales tienen convenio con ESPOL,
para identificar los criterios que se esperan que el

estudiante evidencie en proceso de titulacion en su

perfil de LinkedIn. Actividad Experiencia  Conocimiento  Aptitudes  Certificaciones

RESULTADOS

Resultados de las variables de los criterios
evaluados entre las empresas y los estudiantes

EMPRESAS ESTUDIANTES

I 1 |

43% Formacién profesional
Comunicacién efectiva

Orientacién a resultados

33% 34% Trabajo en equipo
29% 29%
Proactividad 34%

18% Buen manejo de relaciones interpersonales

Flexibilidad al cambio

10% Trabajo bajo presion B 6%

Orientacién a detalles
. Paqueteria Office

Liderazgo 37%

Planificacién y Organizacion 36%
Pensamiento analitico

‘ Analisis de Datos

6<x<12meses
‘ Ingles Intermedio 7%

Resiliencia | B
‘ >12meses

Resultados de la participacion en LinkedIn por facultad de los
estudiantes en proceso de titulacion de ESPOL

31%

FADCOM FCNM FCSH FCV FICT FIEC FIMCM FIMCP

‘ 1. Buen manejo de relaciones interpersonales

‘ 2. Comunicacion efectiva

Principales competencias requeridas ‘
qgue un estudiante de ESPOL necesita ‘

3. Flexibilidad al cambio Ingles Bsico

C. Externas
Visién de futuro | B
Innovacion N 2%
Sin experiencia 6%
Ingles Avanzado 2% [ 10%

C.Linkedin 0%

‘ 4. Trabajo en equipo

‘ 5. Liderazgo

CONCLUSIONES

* Al evaluar los principales empleadores de ESPOL se confirmo que las * Los estudiantes de carreras STEM tienen un mejor perfil en

variables consideradas en cada criterio evaluado en este estudio son
los principales a considerar en el proceso de reclutamiento en
estudiantes que se encuentran en proceso de titulacion.

Los estudiantes universitarios que estan cursando materia
integradora en ESPOL, tienen un perfil en Linkedln en el cual van
agregando informacion a medida que van adquiriendo
conocimientos y experiencias; Sin embargo, esa informacion puede
llegar a ser incompleta o desactualizada.

LinkedIn con respecto a las demas carreras, estos perfiles abarcan
en su gran mayoria al menos tres de los cinco criterios de
evaluacion.
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